
It's the right time
for the right talent.

Contatti Direzione
Telefono: 030 44399 

Email: info@lavoromio.it
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.Chi siamo

Lavoro Mio è un’Agenzia per il lavoro con oltre 20 anni 
di esperienza, specializzata in Talent Acquisition e 
Staffing Solutions. 

Grazie a una rete capillare di risorse distribuite su 
tutto il territorio nazionale, offriamo soluzioni rapide, 
personalizzate e altamente qualificate a imprese e 
candidati.

Il nostro approccio consulenziale ci permette di proporre 
Temporary Staffing e Permanent Staffing (Staffing 
Solutions), oltre a progetti mirati di Recruitment & 
Selection, finalizzati all’inserimento diretto dei profili 
migliori in azienda. Con l’obiettivo di garantire un servizio 
completo, integriamo inoltre attività di Training & HR 
Consulting e Outplacement Service, fornendo una 
gestione strategica e ottimizzata delle risorse umane.

LavoroMio offre ai propri clienti una struttura più 
ramificata e presente su tutto il territorio nazionale, 
grazie anche alla sinergia con JobItalia.
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Operiamo secondo principi chiari e collaudati, attraverso 
rapidità, efficienza e qualità. Grazie a questa base solida, 
possiamo garantire:

.I pilastri di Lavoro Mio
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Processi di ricerca e selezione completamente 
su misura, tailor made

Soluzioni immediate frutto di una profonda 
conoscenza dei contesti organizzativi e dei 
mercati

Canali di sourcing dedicati, specializzati per 
settore

L’impegno ad una risposta tempestiva ed 
efficace



La nostra mission è mettere in contatto le imprese 
con i collaboratori più adeguati alle loro esigenze, 
individuando soluzioni flessibili e di alta qualità 
in ambito Recruitment & Selection, Staffing e HR 
Consulting.

Il nostro obiettivo è supportare i clienti in tutte le fasi del 
processo di selezione, dall’analisi del contesto aziendale 
fino all’inserimento dei candidati, seguendo un modello 
consulenziale basato su velocità, efficienza ed elevati 
standard di servizio.
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03 Il processo di Recruitment & Selection

Ci poniamo come il partner di riferimento in tutte le fasi 
del Recruitment & Selection:

1.	 Analisi del contesto aziendale: comprendiamo 
necessità e profili richiesti, definendo le competenze 
essenziali e progettando soluzioni tailor made.

2.	Ricerca dei talenti: individuiamo i migliori candidati 
attraverso strumenti specifici per target e settore.

3.	Valutazione approfondita: valutiamo le soft skills 
(carattere, indole e motivazione), selezionando così il 
candidato con le migliori competenze ed esperienze.

4.	Presentazione dei candidati: forniamo dossier 
completi e accurati su ogni profilo selezionato, 
accompagnandolo in tutte le fasi della selezione.

5.	Feedback condiviso: favoriamo un confronto 
costruttivo tra azienda e candidato, per una scelta 
informata e consapevole.

6.	Supporto e follow-up: curiamo l’inserimento in azienda 
dei candidati assunti, monitorandone costantemente 
l’andamento.

.Mettiamo in contatto
le aziende con 
i migliori talenti
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.I servizi di Lavoro Mio

04 I servizi di Lavoro Mio

Mettiamo a tua disposizione servizi modulabili, configurabili sulle 
esigenze di ogni specifica realtà aziendale:

Temporary Staffing
Forniamo personale a tempo 
determinato o in somministra-
zione, garantendo alle aziende 
la flessibilità necessaria per ri-
spondere a picchi di produzio-
ne o esigenze stagionali, senza 
appesantire gli organici interni.

Permanent Staffing
Individuiamo e inseriamo fi-
gure professionali a tempo in-
determinato, assicurandone 
la perfetta integrazione nel 
contesto organizzativo e con-
tribuendo alla crescita a lungo 
termine dell’azienda.

Recruitment & Selection
Progettiamo e realizziamo per-
corsi di ricerca e selezione tailor 
made, utilizzando strumenti di 
valutazione altamente specia-
lizzati per individuare i candidati 
ideali, in linea con le esigenze e la 
cultura aziendale.

Talent Search & 
Acquisition
Siamo specializzati nell’indivi-
duare e reclutare i migliori talenti 
sul mercato, utilizzando canali di 
sourcing mirati e strumenti di va-
lutazione specifici per ogni set-
tore.

Outplacement Services
Supportiamo i lavoratori in 
fase di transizione professio-
nale, favorendone la ricolloca-
zione rapida e il reinserimento 
nel mercato del lavoro. Questo 
servizio consente alle aziende 
di affrontare processi di rior-
ganizzazione con responsabi-
lità e attenzione alle risorse.

HR Consulting
Mettiamo a disposizione dei 
clienti competenze specialisti-
che in ambito Human Resources: 
dall’ottimizzazione dei processi 
di selezione e valutazione, alla 
definizione di strategie di Em-
ployer Branding e di gestione 
delle risorse umane.
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.Le nostre sedi
Grazie alla nostra presenza capillare sul territorio, offriamo un 
servizio di prossimità e una profonda conoscenza dei contesti 
locali. 

Scopri tutte le sedi di 
Lavoro Mio

Scopri tutte le sedi di 
Job Italia

https://www.lavoromio.it/
https://www.jobitalia.net/sedi/
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.Insieme costruiamo
il futuro
Grazie a un solido know-how, flessibilità operativa e un impegno 
costante verso l’eccellenza, siamo il partner ideale per le aziende che 
ricercano affidabilità, competenza e risultati tangibili.

Sei alla ricerca di Profili per la tua Azienda? 
Fai subito la tua richiesta.

Social Media

Facebook: @LavoroMio

LinkedIn: Lavoro Mio

Instagram: @LavoroMio

Sede Legale
Lavoro Mio S.p.A.

Via G. Carducci n. 2 - 25126 – Brescia (BS)

Contatti

Telefono: 030 44399

Email: info@lavoromio.it

Sito web: www.lavoromio.it
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https://www.facebook.com/lavoromiospa
https://www.linkedin.com/company/lavoromiospa/
https://www.instagram.com/lavoromiospa/#
https://maps.app.goo.gl/pZjr3azv1cqmtq5n8
mailto:info%40lavoromio.it%20?subject=
https://www.lavoromio.it/

